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Samantekt 

Markmiðið með þróunarverkefninu er að draga úr og koma í veg fyrir mismunun og fordóma 

vegna uppruna, kynþáttar eða trúarbragða með því að  efla þekkingu allra íbúa sveitarfélagsins 

og starfsmanna þess á fjölbreytileika mannlífsins, menningu og siðum þeirra þjóða sem búa í 

sveitarfélaginu. Áhersla er lögð á þekkingu, virðingu, skilning, ábyrgð og traust í gagnkvæmum 

samskiptum allra sem hér búa. 
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Abstract 

The main goal of this project is to reduce and prevent segregation and predjudice on grounds of 

ethnocentrism, race or religion. This is done by enabling the knowledge of citizens  and the 

workforce of Reykjanesbær of the desirability that lies in the multicultural environment and the 

necessitiy of knowledge, honor, understanding, responsability and trust in communication 

between all people . 

 


